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I Tak jako mnozi dalsii my se s pocatkem roku ptame

sami sebe jaky ten nadchdzejici rok bude, co pfinese a jak to
S Ovo zvladneme. Na tyto otazky dnes uz zname odpoveéd a mizeme

fict, Ze byl obtizny a plny zmén, ale zvladli jsme ho.

Podarilo se nam Uspésné dotdhnout do konce hned ¢tyri
projekty, coZ pro NP znamenalo na jedné strané dosazeni
vytéenych cilll a obrovské mnozstvi novych zkusenosti,
ale nadruhé naplnéni jedné Zivotni etapy organizace,
najejimz konci stalo rozlou¢eni s mnoha spolupracovniky
zapojenymi prave do konkrétnich koncicich projektd.

Do roku 2009 NP opét vstoupil jako mald organizace se sedmi
zameéstnanci pevné rozhodnuta vénovat vsechny sily nasim

prodejcim a rozvoji socialni sluzby street - paperu.

Kolektiv Nového Prostoru




=4 do 29.02.2008
. Organ Jakub Chudomel, Robert Sztarovics,
Denni centra:

Dagmar Kocmankova

do 29.02.2009

Ing. Jifi Kocmanek, Robert Sztarovics,
Dagmar Kocmankova

Robert Sztarovics, Dagmar Kocmankova

+ I Partnerské organizace v regionech:

Vykonna reditelka
EE W

ZaJISbeni Dagmar Kocmankova

Vedouci denniho centra Praha
Alena Vosahlova

Pracovni asistenti Praha
Mgr. Leona Kerlova, Daniel Pick
Mgr. Richard Mercel

Vedouci denniho centra Brno
Gabriela Hrozinova

Pracovni asistentka Brno
Magdaléna Hadlova, Monika Usiakova,
Julie Smejkalova

Office Manager
Martin Hadas¢ok

do 30.06.2008
Veronika Hrdinova
Ivo Bystrfican
Tomas Bojar

do 30.06.2008

Alexandr Budka

Martina Krizkova
Tomas Havlin

Zuzana Brodilova '
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projektu

Novy Prostor dava moznost pracovat
vSem, kteFi pracovat chtéji a mohou,
ale jinde pFilezitost nenasli.
Pomahame preventivné osobam,
které se mohou dostat do tizivé
Zivotni situace. Realizujeme socialné

prospésné projekty.



'S g oy
.k". - . ‘*u
Soamsaken e
]
!
i )
- o, I
e e

-.:: ‘-} 3
'h-. E
i
t

i Is orle I Novy Prostor o.s. vzniklo 30.12.1998 za uctelem vzniku

0 s
\ : i /1, street papers (noviny ulice) v Ceské republice. Nulté ¢islo ¢asopisu
. o
( i ;( (tehdy pod nazvem Patron) vyslo 13.12.1999 a od té doby ¢asopis
¥ 1 M
h » vychazi pravidelné. Casopis za devét let plsobeni zménil nejen tvar
- el ; . < . i / a koncepci, tak i periodicitu - ze ¢trnactideniku na tydenik a zase zpét
3 ] E : na ¢trnactidenik. Casopis prodavame v nékolika méstech CR
* ! f i : : % a distribuci neustale rozsirujeme. Do projektu je zapojeno prdmérné
! ' . < N . I Q okolo 150 prodejcti v celé CR.
y | , | . Novy Prostor o.s. je ¢lenem mezinarodni asociace International
4 4 N i
; : " /T _ e ) : Network of Street Papers sidlici v Glasgow a mezinarodni sité
' : - . European Antipoverty Network sidlici v Bruselu.
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Rok 2008




Projekt

| H/R/D/I se zamé&¥il na 4 kli¢ové oblasti:
Vytvareni tzv. socialnich podnikd a vznik priznivého prostredi pro jejich existenci.
Zavadeéni ,diversity managementu“ v oblasti fizeni lidskych zdrojd.
Propojovani verejnych zakazek s cili v oblasti vytvareni pracovnich mist.
Test organizacnich a tréninkovych modeld cilenych na rozvoj klicovych kompetenci
zaméstnancl.

Partnefi projektu:
Myall consulting, Christian V.I.P., AISIS, o.s.

V ramci tohoto projektu jsme vydali publikace:

« Socidlni podnikani — 10 uspésnych prikladi z Evropy ISBN: 978-80-903990-1-3
« Vic (riznych) hlav vic vi — Diversity management ISBN: 978-80-903990-0-6

« Nové trendy v zaddvani verejnych zakazek

Rada bychom touto cestou podékovali zaméstnanctim, ktefi se na projektu podileli.
Jsou to tito lidé:

Adamkova Alena, Cech Jaroslav, MUDr. Cerna Milena, Clupna Hedvika,

PhDr. Francova Petra, Ing. Hesalkova Lenka, Hodrova Eliska, Hun¢ova Magda, Joskova
Zuzana, Jupa Ivo, Kovacevi¢ Zoran, Kreuzova Lenka, Menclova Lenka, Mészaros Peter,
Moravova Magdalena, Némec David, Olejarova Daniela, Ondrouskova Barbora, Ostertagova
Darina, Petraskova Alexandra, Pfibylova Jarmila, Schauerova Pavla, Svitak Jaroslav,
Sancova Veronika, Sikulova Monika, Steigrova Leona, Stastna Jaroslava, Svihla Martin,
Vilinger Jan a dalsi.

Vystupy projektu prevzala Nova ekonomika, o.p.s., ktera dale rozviji myslenku socialni
ekonomiky v CR. Vice na www.nova-ekonomika.cz

Tento projekt byl spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem
Ceské republiky a byl ukonéen 31.08.2009.
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Projekt

| Cilem projektu bylo umoznit zapojenym osobam usnadnit vstup na otevieny trh prace.
| zde byl prodejctm k dispozici pristup nainternet zdarma. A protoze denni centrum sidlilo
v nevyhovujicich prostorach, odhodlali jsme se ke stéhovani. Novym, i kdyZ dnes uz vime,
7e opét docasnym, sidlem denniho centra byla ulice Pekarska 18. Sluzeb projektu vyuZzilo
v roce 2008 celkem 25 uzivatel(.

V pribéhu roku 2008 vyuzilo sluzeb brnénské pobocky 82 uzivatell, z toho 25 se zapojilo
do projektu Projekt Street Papers - Novy Prostor Brno - Job Center a v rdmci
pracovni terapie prodali 45.740 kus( casopisu.

Rada bychom touto cestou podékovali zaméstnancim, kteri se na projektu podileli.
Jsou to tito lidé:

Handlova Magdaléna, Hrozinova Gabriela, Hadas¢ok Martin, Maryska Vit,
Rajnohova Simona, Skoumal Karel, USiakova Monika.

Tento projekt byl spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem
Ceské republiky, program Operaéni Program Rozvoj Lidskych Zdrojd a byl ukoncen
31.06.2008.
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ProjekG

| Cilovou metou tohoto projektu bylo umoznit obtizné zaméstnatelnym lidem pomoci
rozvinout soubor schopnosti potfebnych pro uplatnéni na trhu prace a poskytnout jim
podporu odbornikl ( psycholog, personalista, pracovni asistent) pri hledani zaméstnani
i komunikaci se zaméstnavateli. Zaroven byly zapojenym uzivatelim zajistény vzdélavaci
kurzy z oblasti pouzivani vypocetni techniky, pracovniho prava a systému socialniho
zabezpeceni. K dispozici byl uzivatellim takeé Job klub provozovany nasi organizaci - $lo
o prednaskovou mistnost, pocitacovou ucebnu a socidlni zazemi, slouzici k nacviku
prodejnich technik, hledani zaméstnani, vyuzivani denniho tisku a kancelarské techniky
pro komunikaci se zaméstnavateli. Jeden pracovni asistent Nového Prostoru prezentoval
zkusenost s timto projektem na mezinarodni konferenci O bezdomovectvi a socialnim
vylouceni konané v Bruselu v kvétnu 2008.

Projektu Aktivizace pracovniho potencialu se Gcastnilo v jeho druhé puli (rok 2008)
13 klientl z celkového poctu 59 podporenych osob za dvouleté obdobi.

Z celkového poctu bylo:

+ 49 muzl (83%) a 10 zen (17%)

+ 42 klientl (71%) zdarné dokoncilo cely program tréninkového zaméstnani

+ 28 klientl (47%) projekt pomohl nalézt cestu k uplatnéni na otevieném trhu prace.

Rada bychom touto cestou podékovali zaméstnanctim, ktefi se na projektu podileli.
Jsou to tito lidé:

Bednar Radek, Blahova Katefina, Feuersteinova Judita, Chanova Miroslava,
Chudomel Jakub, Kerlova Leona, Krausova Jitka, Mercel Richard, Pick Daniel,
Vosahlova Alena.

Projekt byl spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoc¢tem Ceské
republiky a rozpoctu hlavniho mésta Prahy, program Jednotny programovy dokument
pro Cil3 JPD 3 a byl ukon¢en 31.08.2008.
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Projekt

| Projektu Street paper - socialni rehabilitace zarok 2008 vyuzilo 285 lidi ke zlep$eni své
vychozi pozice natrhu prace a stabilizaci osobni situace. NaSich poradenskych sluzeb
vyuzilo 56 lidi, nasledné byli nasmérovani navhodnéjsi typ socialni sluzby vzhledem
k jejich potfebam a vychozi situaci. Do stalého zaméstnani odeslo 12 lidi, dalsich zhruba
20 naSich uzivatell naléza opakované uplatnéniv kratkodobych pracovnich pomérech
a pfi sezénnich pracich. Poté opét kratkodobé vyhledaji nasi sluzbu a hledaji dalsi pracovni
prilezitost. Novy Prostor zde pinf Ulohu zalozniho planu, umoznuje ¢lovéku prekonat
obdobi bez prace a pfitom neztratit motivaci a nezbytné minimalni zazemi nutné pro
pracovni nasazeni. Hlavné touto skupinou osob je vyuZivdna nase internetova kavarna,
umisténa v dennim centru. Pristupu na pocita¢ zdarma za ucelem hledani zaméstnani
vyuzivalo za rok 2008 36 lidi.

V ramci projektu je prostor nejen na pracovni terapii zamérenou na tvorbu a obnovu
pracovnich navyk, ale i na zpestreni a aktivni, cilené traveni volného casu. Tak jste

napf. mohli lonskeé léto potkat nase zaméstnance a prodejce pfi spole¢ném opékani
Spekackl u taboraku na Pankraci. A vSichni spolecné jsem se sesli také na ,sobotni
velké schiizi“ potadané v prostorach pratelské organizace Jezek a Cizek o.s. Setkani

bylo prilezitosti jednak k bilancovani toho co jsme spole¢né s prodejci dokazali

i co se nam nepovedlo, ale hlavné k pohledu do budoucna, k nasim dal$im plandm,

cillim a ocekavanim. Diky tomuto projektu byl nasim prodejctm, pokud citili potrebu,

k dispozici také odborny Iékar — psychiatr zaméreny mimo jiné nalécbu zavislosti. Jeho
¢innost je pro uzivatele nasi socialni sluzby zdarma. Pracovnikdm je z tohoto projektu
hrazeno supervizi vedeni, coz velmi prospiva kvalité poskytované sluzby. Konec roku jsme
uzavreli jiz tradicnim zplsobem. Mikulasskou besidkou spojenou s oslavou narozenin
Nového Prostoru, které pripadaji na 13.12. Slavnostni vecere probéhla za hojné ucasti
tentokrat v restauraci Na slamniku.
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Projekt

| Projekt byl realizovan formou internich $koleni, konzultaci a kou¢ovanim odborniky
z oblasti psychologie, socialni prace, managementu a financi. VSichni pracovnici posilili
také svou znalost anglic¢tiny v roénim kurzu pod vedenim kvalifikovanych lektor(.
Cyklus Skoleni jsme uzavreli tfidennim teambuildingem v krasném prostredi obce
Vestec u Chocerad. Celkem bylo v pribéhu projektu proskoleno 26 osob.

Rada bychom touto cestou podékovali zaméstnanctim, ktefi se na projektu podileli.
Jsou to tito lidé:
Jelinkova Hana, Mullerova Ivana, Raiser Zdenék, Ungerova Renata.

Projekt byl spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoc¢tem Ceské
republiky a rozpoctu hlavniho mésta Prahy, program Jednotny programovy dokument
pro Cil3 JPD 3 a byl ukon¢en 31.08.2008.
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projektu

Celkem se do nasich prazskych projektu
zamérenych neposileni kompetenci
potrebnych pro uplatnéni na otevieném trhu
prace zapojilo celkem 322 uzivatel v pribéhu
roku 2008. Z toho 215 byli lidé, kteFi nasi
sluzbu vyhledali tplné poprvé. 108 lidi vyuzilo
nabidky nasich sluzeb opétovné. Za rok 2008
v Praze nasi prodejci v ramci pracovni terapie
prodali 309.183 ¢asopist. V projektech
zamérenych na kvalifikaci pracovnikii

si odborné znalosti prohloubilo celkem

26 zaméstnancii.




Dalsi
vyznamne
akce

V roce
2008

I Vkvétnu se Dagmar Kocmankova se zt¢astnila 7 setkani osob
Zijicich v chudobé v Bruselu v roli facilitatorky workshopd.

I 10.¢ervna 2008 se nase organizace predstavila na prazském
Veletrhu neziskovych organizaci tentokrat s podtitulem Pomahat
nemusi nikdo, nékdo ale chce.

I Vlistopadu 2008 jsme zacali ¢asopis prodavat v TFinci
a Chomutové.

I Odfijnado prosince 2008 se dva pracovnici organizace Ucastnili
intenzivniho finan¢niho vzdélavani pro pracovniky v socialnich
sluzbach. Skoleni bylo zaméreno jednak na zvyseni orientace
v dluhové problematice samotnych socialnich pracovnik
a jednak na principy a zasady poskytovani dluhového poradenstvi
i konkrétni praktické postupy pfi pomoci zadluzenym klientdim.

I Viijnu 2008 probéhlo setkani regionalnich koordinator(
zajistujicich realizaci projektu v jednotlivych regionech. Hlavnim
cilem byla vyména zkuSenosti a seznameni se s ostatnimi kolegy.

Nowvy
Prosbtor
VvV regionu

I U nasich regionalni partnert vyuZilo v roce 2008 moznosti zlepsit

prodejem casopisu svoji socialni situaci celkem 73 uzivateld.

Nasim partnerskym organizacim, které zajistuji distribuci casopist
v uvedenych meéstech patfi samozfejmée podekovani za nelehky
ukol, ktery na sebe vzali a rozhodli se podpofit projekt street-
paperu personalnim a prostorovym zajisténim. Zaméstnanci
uvedenych organizaci vykonavaji prace spojené s nasim projektem
nad ramec svych béznych povinnosti. | za to bychom jim touto
cestou radi vyslovili uznani a poprali mnoho sil k dal$i spolupraci.
Vzhledem k tomu, Ze nasimi partnery jsou nej¢astéji azylové domy,
hlavni motivace prodejct zde je zpravidla nepatrné odlisna,

ato zajistit si prodejem ¢asopisu prostfedky zejména

na ubytovani.

Celkem prodejci prodali 44 288 ks ¢asopisii.
Seznam prodejnich mist naleznete na strané 4.
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Rozvaha ve zjednoduseném rozsahu

Stav k prvnimu dni

Finance

Stav k poslednimu dni

AKTIVA Getniho obdobi dgetniho obdobi
A. Dlouhodoby majetek celkem +769 +3968
A.l. Dlouhodoby nehmotny majetek +0 +0
A.ll. Dlouhodoby hmotny majetek celkem LIS +4483
A.lll Dlouhodoby finan¢ni majetek celkem +0 +0
A. IV. Opravky k dlouhodobému majetku celkem -368 -515
B. Kratkodoby majetek celkem +16260 +4647
B.Il. Pohledavky celkem +9934 +741
B.IlI. Kratkodoby finanéni majetek celkem +6028 +3807
B. IV jina aktiva celkem +298 +99
AKTIVA CELKEM +17029 +8615
Stav k prvnimu dni Stav k poslednimu dni
pacle t'lt':etm'll:o obdobi t'u':etni!':o obdobi
A. Vlastni zdroje celkem +1141 +1179
A. ll. Vysledek hospodareni celkem +1044 +1082
B. Cizi zdroje celkem +15888 +7436
B. I. Rezervy celkem
B. Il. Dlouhodobé zavazky celkem
B. lll. Kratkodobé zavazky celkem +14662 +7302
B. IV. Jind pasiva celkem +1226 +134
PASIVA CELKEM +17029 +8615

Vykaz zisku a ztraty ve zjednoduseném rozsahu

Hospodarska

NAKLADY Hlavni &innost Einnost Celkem
A.l. Spotfebované nakupy celkem +873 +873
A.ll. Sluzby celkem +17348 +17348
A. Ill. Osobni naklady celkem +8547 +8547
A. IV. Dané a poplatky celkem

A.V. Ostatni ndklady celkem +816 +816
NAKLADY CELKEM +27759 +27759
VYNOSY Hlavni éinnost ;::‘i:(:éi‘ské Celkem
B.I. trzby za vlastni vyrobky a za zbozi celkem +13264 +13264
B. IV. Ostatni vynosy celkem +14470 +14470
B. IV. 18 Jiné ostatni vynosy +19 +19

B. V. Trzby z prodeje majetku, zuct. Rezerv

a opravnych polozek celkemopravnych polozek celkem | +20 +20

C. I. Vysledek hospodareni pred zdanénim +69 +69
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